
  
 

Työpajan malli Ecogreen: Työpajan suunnittelu 

Tulevaisuuden taajuudet 

 

Aihe ja menetelmä: 

• Mikä on työpajasi aihe 

o Uusien ideoiden ja ratkaisujen löytäminen kestävään 

kehitykseen ja ympäristöön sekä tietoisuuden lisääminen 

kestävästä kehityksestä. 

• Mikä olisi sen nimi? Saada ihmiset kiinnostumaan 

o Tulevat taajuudet 

• Mitä menetelmää (menetelmiä) aiotte käyttää viestinne 

(viestienne) välittämiseen? 

o Ohjattu työpaja, jossa käytetään erilaista infomateriaalia, 

ryhmätöitä ja keskustelua. 

 

Merkityksellisyys ja tarve 

• Mikä on työpajan järjestämisen syy? 

o Lisätään tietoisuutta ja ymmärrystä kestävyyskysymyksistä: 
Työpajat voivat auttaa valistamaan ihmisiä kestävien 
käytäntöjen merkityksestä ja haasteista, joita kohtaamme 
kestävän kehityksen saavuttamisessa. Tämä voi lisätä 
yleisön tukea kestäville aloitteille. 

o Parhaiden käytäntöjen ja tapaustutkimusten jakaminen: 
Työpajat voivat tarjota asiantuntijoille ja käytännön 

toimijoille foorumin, jossa he voivat jakaa tietämystään ja 
kokemuksiaan kestävästä kehityksestä. Tämä voi auttaa 
tunnistamaan ja toistamaan onnistuneita malleja ja 
antamaan tietoa päätöksenteolle. 

o Yhteistyön ja verkostoitumisen edistäminen: Työpajat 
voivat tuoda yhteen eri alojen ja taustojen ihmisiä, jotka 
työskentelevät kestävyyskysymysten parissa. Tämä voi 
johtaa uusien kumppanuuksien ja yhteistyön syntymiseen 
sekä ideoiden ja resurssien vaihtoon. 

o Toiminnan ja innovoinnin edistäminen: Työpajat voivat 
tarjota osallistujille foorumin, jossa he voivat keskustella ja 
laatia toimintasuunnitelmia kestävän kehityksen haasteisiin 
vastaamiseksi. Tämä voi johtaa sellaisten innovatiivisten 
ratkaisujen toteuttamiseen, jotka voivat auttaa luomaan 
kestävämpää tulevaisuutta. 

• Mihin tarpeeseen työpaja vastaa? 

Kestävää taloutta ja ekologiaa käsittelevä työpaja voi vastata useisiin 
tärkeisiin tarpeisiin: 

o Tietoisuuden ja ymmärryksen lisääminen: Työpaja voi 
valistaa osallistujia kestävien käytäntöjen merkityksestä ja 
haasteista, joita kohtaamme kestävän kehityksen 
saavuttamisessa. Tämä voi auttaa lisäämään yleistä tukea 
kestäville aloitteille ja kannustaa yksilöitä omaksumaan 
kestävämpiä toimintatapoja jokapäiväisessä elämässään. 

o Tiedon ja asiantuntemuksen jakaminen: Tämä erilaisten 
näkökulmien kokoaminen voi edistää tiedon jakamista ja 



  
 

yhteistyötä, mikä johtaa innovatiivisten ratkaisujen 
kehittämiseen kestävän kehityksen haasteisiin. 

o Kestävää taloutta ja ekologiaa käsittelevässä työpajassa 
voidaan käsitellä monenlaisia tarpeita aina tietoisuuden 
lisäämisestä ja yhteistyön edistämisestä yksilöiden 
voimaannuttamiseen ja päätöksenteon tukemiseen. 
Työpajoilla on tärkeä tehtävä helpotettaessa siirtymistä 
kohti kestävämpää ja ympäristövastuullisempaa 
yhteiskuntaa. 

• Mitä muutoksia haluatte työpajan herättävän? 

Kestävää taloutta ja ekologiaa käsittelevällä työpajalla on potentiaalia 
saada aikaan monenlaisia myönteisiä muutoksia, kuten: 

Yksittäiset muutokset: 

• Lisääntynyt tietoisuus kestävään kehitykseen liittyvistä 
kysymyksistä ja niiden henkilökohtaisista vaikutuksista. 

• Kestävämpien käytäntöjen omaksuminen jokapäiväisessä 
elämässä, kuten jätteiden vähentäminen, veden säästäminen ja 
uusiutuvan energian käyttö. 

• Osallistuminen kestävää kehitystä koskeviin paikallisiin 
aloitteisiin ja kampanjoihin. 

Yhteisön muutokset: 

• Ympäristöystävällisempien toimintatapojen ja käytäntöjen 
käyttöönotto yrityksissä ja organisaatioissa. 

• Energiatehokkuuteen ja uusiutuviin energialähteisiin tehtävien 
investointien lisääminen 

• Kestävän infrastruktuurin ja liikennejärjestelmien kehittäminen 

• Ympäristöystävällisempien puistojen ja viheralueiden 
luominen. 

Tavoite 

• Mitkä ovat työpajasi tavoitteet? 

o Kouluttaa ja voimaannuttaa yksilöitä, yhteisöjä ja 

organisaatioita ottamaan käyttöön kestäviä käytäntöjä ja 

edistämään kestävämpää tulevaisuutta. 

• Mitkä ovat oppimistulosten kannalta tärkeimmät tavoitteet? 

o Antaa osallistujille tiedot, taidot ja ajattelutapa, joiden 

avulla heistä voi tulla tehokkaita kestävän kehityksen 

puolestapuhujia ja harjoittajia. 

• Minkä tavoitteen kirjoitat kutsuun? 

o Työpaja kutsu nuorille opiskelijoille: 

o Päästä ekopotentiaalisi valloilleen! 

Tule mukaan hauskaan ja mukaansatempaavaan työpajaan, 
jossa opit, miten voit elää kestävämmin ja vaikuttaa 
planeettamme hyväksi. 



  
 

o Työpaja kutsu aikuisille: Tule kestävän kehityksen 
mestariksi! Hanki itsellesi tietoja ja taitoja, joiden avulla 
voit toimia vihreämmän tulevaisuuden puolesta. 

Yleisö: 

• Ketkä ovat työpajasi osallistujia?  

o ammatillisen koulutuksen opiskelijat (sekä nuoret että 

aikuisopiskelijat) 

• Kenen haluatte tietävän järjestämästänne työpajasta? 

o Kollegat, osallistujat 

• Kuka muu on kiinnostunut siitä? Mieti, millainen osallistujien 

yhdistelmä toisi pöytään monia erilaisia näkökulmia. 

o Paikallisissa ympäristöjärjestöissä toimivat ihmiset 

Käytännön asiat: 

• Päivämäärä, kellonaika ja työpajan kesto?  

o Koulupäivän aikana, kesto 2 tuntia 

• Kutsujen lähettäminen? Miten osallistujat ilmoittautuvat?  

o Opettaja suunnittelee työpajan ryhmälle 

• Teknologiavalinnat: Zoom, Teams, Miro, Mural jne.? 

o Joukkueet tai luokkahuone 

 

Tulosten käyttö ja vaikutukset: 

• Käytetäänkö työpajan aikana tuotettua materiaalia jollakin tavalla, 

vai onko pääpaino keskustelussa ja oppimisessa? 

o Painopiste on keskustelussa ja oppimisessa 

• Onko työpaja osa laajempaa prosessia? 

o Paikallinen prosessi 

• Mikä olisi parasta, mitä työpajan jälkeen voisi tapahtua? 

Kestävää taloutta ja ekologiaa käsittelevän työpajan jälkeen 

parasta olisi, että osallistujat ryhtyisivät toimiin ja 

soveltaisivat saamiaan tietoja ja taitoja myönteisesti omaan 

elämäänsä ja yhteisöihinsä. Tähän voisi kuulua mm: 

 

o Kestävien käytäntöjen soveltaminen jokapäiväisessä 

elämässä, kuten jätteiden vähentäminen, veden 

säästäminen ja uusiutuvan energian käyttö. 

o Tietoon perustuvien valintojen tekeminen tuotteista ja 

palveluista, jotka ovat ympäristöystävällisiä ja sosiaalisesti 

vastuullisia. 

o Tuetaan yrityksiä ja organisaatioita, jotka ovat sitoutuneet 

kestävään kehitykseen. 

o osallistuminen paikallisiin kestävän kehityksen aloitteisiin ja 

kampanjoihin. 

 

 

 

 

Katso myös: https://www.sitra.fi/en/projects/futures-frequency/#  

 

https://www.sitra.fi/en/projects/futures-frequency/


  
 

Työpajan malli Ecogreen: Työpajan toteuttaminen 

 

Juontajan 
tehtävät 

Tarvittava materiaali Rakenne-otsikko/toiminta 

 

Tarkoitus/tavoitellut 
oppimistulokset 

 

Sisältö Aika 
minuutteina + 
(kokonaisaika) 

valmistelu https://www.sitra.fi/en/projects/futures-
frequency/# 

Lue ohjaajien käsikirja: 

https://www.sitra.fi/en/publications/futures-

frequency-workshop-facilitators-

handbook/. 
 

Tieto siitä, miten ohjata 
työpajaa 

Ohjeita 
ohjaajalle 
(opettajalle) 

20 min 
 
(30 min) 

Johdanto Annettu ja ennalta valittu materiaali: 
https://www.sitra.fi/en/projects/futures-
frequency/# 

Taustatietojen antaminen, videoiden 
näyttäminen jne. ja ohjeiden antaminen 
oppilaille... 

Tietoisuuden 
lisääminen 

 30 min 

Keskustelu  Varaa aikaa ja tilaa keskustelulle 
luokassa tai tiimeissä pienryhmissä. 

keskustelu ratkaisut esitettyihin 
kysymyksiin 

 1 tunti 

Päätelmät  Ryhmien kokoaminen yhteen kertomaan yhdessä 
syntyneistä ideoista ja visioista. 

Ajattelun ja 
ryhmätyöskentelytaitojen 
kehittäminen. 

 30 min 

https://www.sitra.fi/en/projects/futures-frequency/
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https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sitra.fi%2Fen%2Fpublications%2Ffutures-frequency-workshop-facilitators-handbook%2F&data=05%7C02%7Canne-mari.behm%40samiedu.fi%7C820e00d0669a4f0603ca08dc20aba1b3%7Cc924eb59a483478b881ead5d6f39eb4a%7C0%7C0%7C638421168734960133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dhH7KBnwhCjHShFosMaz6wUzzo8UZnXrOq9o%2BgxGp5U%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sitra.fi%2Fen%2Fpublications%2Ffutures-frequency-workshop-facilitators-handbook%2F&data=05%7C02%7Canne-mari.behm%40samiedu.fi%7C820e00d0669a4f0603ca08dc20aba1b3%7Cc924eb59a483478b881ead5d6f39eb4a%7C0%7C0%7C638421168734960133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dhH7KBnwhCjHShFosMaz6wUzzo8UZnXrOq9o%2BgxGp5U%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.sitra.fi%2Fen%2Fpublications%2Ffutures-frequency-workshop-facilitators-handbook%2F&data=05%7C02%7Canne-mari.behm%40samiedu.fi%7C820e00d0669a4f0603ca08dc20aba1b3%7Cc924eb59a483478b881ead5d6f39eb4a%7C0%7C0%7C638421168734960133%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=dhH7KBnwhCjHShFosMaz6wUzzo8UZnXrOq9o%2BgxGp5U%3D&reserved=0
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